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И.В. Соколова
 1. Цель освоения дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Управление знаниями в библиотечно-информационной сфере» является формирование теоретических знаний и практических навыков в области проблематики информатизации современного общества для дальнейшего их использования в рамках выбранной образовательной программы.
Задачи изучения дисциплины:

- усвоение знаний об основных теоретико-методологических подходах к анализу процесса управления знаниями в библиотечно-информационной сфере;
– развитие умения выявлять основные направления развития знаний в предметной области;

– овладение навыками управления знаниями в процессе библиотечной деятельности.
2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Управление знаниями в библиотечно-информационной сфере» как дисциплина по выбору Б3.В.1 Профессионального цикла по содержанию является логическим продолжением для предметной области библиотечно-информационной деятельности предшествующих дисциплин БЗ Профессионального цикла «Библиотековедение», «Библиотечно-информационное обслуживание» и «Интеллектуальные информационные системы», знание дидактических единиц которых необходимо при освоении данной дисциплины.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Управление знаниями в библиотечно-информационной сфере» направлен на формирование следующих компетенций:

– общекультурных (ОК):
· культуры мышления, способности к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);

· умения использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

· стремления к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-6);

· осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

· способности анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-9);

· способности понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, осознания опасности и угроз, возникающих в этом процессе, соблюдения основных требований информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-11).

· владения основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, наличием навыков работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12);

– профессиональных (ПК):
производственно-технологическая деятельность:

· готовности к взаимодействию с потребителями информации, готовность выявлять и качественно удовлетворять запросы и потребности, повышать уровень их информационной культуры (ПК-2);

· способности формировать документные фонды, базы и банки данных, обеспечивать их эффективное использование и сохранность (ПК-3);

организационно-управленческая деятельность:

· готовности принимать компетентные управленческие решения в профессионально-производственной деятельности (ПК-9);

· способности управлять профессиональными инновациями (ПК-15);

проектная деятельность:

· готовности к участию в реализации комплексных инновационных проектов и программ развития библиотечно-информационной деятельности (ПК-19);

· способности к участию в проектировании библиотечно-информационных услуг для различных групп пользователей (ПК-20);

· готовности к проведению социологических, психолого-педагогических и маркетинговых исследований (ПК-26);

информационно-аналитическая деятельность:

· способности к выявлению, анализу и оценке информационных ресурсов общества (ПК-27);

· готовности к созданию информационно-аналитической продукции на основе анализа информационных ресурсов (ПК-31);

В результате освоения дисциплины студент должен демонстрировать следующие результаты образования:

	ЗНАТЬ
	основные теоретико-методологические подходы к анализу процесса управления знаниями в библиотечно-информационной сфере (ОК 1,ОК5, ОК6, ОК8, ОК9, ОК-11, ОК-12)

	УМЕТЬ
	выявлять основные направления развития знаний в предметной области (ПК- 2, ПК-3, ПК-9, ПК-15).

	ВЛАДЕТЬ НАВЫКАМИ
	управления знаниями в процессе библиотечной деятельности (ПК-19, ПК-20, ПК-26).

	Быть компетентным
	при изучении, освоении и участии в разработке информационных и коммуникационных технологий в управлении знаниями в профессиональной деятельности (ПК-27, ПК-31)


4. Объём дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины –_7_ зачетных единиц, __252__ часа.

Количество часов по учебному  плану
(заочная форма обучения)
Всего ___252___час.

Аудиторные занятия __20__час., 

Самостоятельная работа ____232______час.

	№

п/п


	Раздел, тема


	Виды учебной работы, трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации

	
	
	Всего
	Самостоят. работа
	Аудиторные занятия
	

	
	
	
	
	Всего
	Лекционные
	Групповые (семинары, практические)
	Лабораторные
	Конт. раб.
	Рефераты / 

эссе
	Курсов. раб/ проект
	Расчетно-графическая работа
	Зачет*
	Экзамен
	Контр. точки 

по мод.-рейтинг.

системе

	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7


	8


	9


	10


	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Теоретические проблемы менеджмента знаний
в библиотечной сфере.
Управление знаниями как новая функция библиотек
	64
	60
	4
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Интеллектуальный капитал как объект управления знаниями.

Модели и методы искусственного интеллекта в управлении знаниями
	62
	58
	4
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	126
	118
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	4
	

	3
	Потенциал электронной библиотеки университета для развития человеческого капитала
	62
	58
	4
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Информационные технологии в управлении знаниями
	64
	56
	8
	
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Всего часов:
	126
	
	
	2
	4
	6
	
	
	
	
	
	4
	

	Общая трудоемкость 
	часы
	252
	232
	20
	6
	8
	6
	+
	
	
	
	
	
	

	
	з.е.
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PAGE  
1

